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Une représentation atypique sous influence du droit social
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PREFACE

La question étudiante est au ceeur de la question sociale. A ce titre, le bel ou-
v wagf propos¢ par Thibault Pinatel intéresse aussi bien le droit social que la science
rélitique. Il touche 4 la structuration des mouvements sociaux, associatifs et syndi-
caux, sous aspect particulier des organisations étudiantes au sein des établissements
du superieur (universités mais pas seulement). La comparaison entre le droit des as-
sociations ct le droit des syndicats professionnels est rarement effectuée alors que le
théme se rapporte, plus largement, 4 un ensemble plus vaste : le droit des groupe-
ments. Etudier les unes par rapport aux autres est riche d’enseignements pour la
& compréhension des mouvements revendicatifs.
i o A priori, le modele associatif differe de celuj syndical, ne serait-ce qu’en raison
' j du principe de spécialité opposable au second (défense exclusive des intéréts profes-
sionnels ou, plus spécifiquement, issus des métiers concourants a la production de
bicns ou de services). Mais le droit positif crée parfois des ponts étonnants qui ren-
dent la comparaison juridique d’autant plus Iégitime. L’avénement des expressions
d’association 3 vocarion représentative (législateur) ou & vocarion syndicale (jurispru-
dence européenne) sont illustratives de ce constat. 1. Cour européenne des droits de
I’Homme protege d’ailleurs la liberté d’association et la liberté syndicale & partir du

Certaines de ces associations se revendiquent clairement dy syndicalisme. Elles

presumer la défense du faible sur Je fort, ici du « jeune travailleur intellectuel » aspi-
rant & I’emploi (Charte de Grenoble de 1946), et dans laquelle s’inscrit Ia pratique et
Ia terminologie de I'action collective - régime de protection sociale spécifique, con-
ditions de travail, revendications financiéres (ex. le salaire ¢tudiant), tracts, afﬁchages,
réunions, assemblées générales, local attitré, scrutins, représentativité, etc. Cette ap-

politiques des étudiants » (L. 712-6-1, 111, C. ¢duc.), enrichissant ainsi les acquis des
lois Faure (1968) et Jospin ( 1989). 11 erée surtout une hiérarchie, inspirée du droit




social, au sommet de laquelle i] place les Organisations a vocation représentative ayant
pour but la défense des droits et intéréts matériels et moraux, tant collectifs qu’indi-
viduels des étudians (art. L. 811-3). Le Graal de la représentativité est ainsi 4 con-
quérir A partir des scrutins académiques, facultaires (UFR), universitaires (conseils cen-
traux), régionaux (CROUS) et nationaux (CNOous, cN SER)
nécessaire qu’il conditionne Ia reconnaissance et Je financement. Un te] contexte est

Tapports aux médias et méme Je savoir-faire mobilisateyr des fameuses « gréves »
étudiantes, dont celle de mai 68 qui nourrit toujours Iimaginaire collectif. Leurs ac-

international relatif aux droits économiques, sociaux et culturels). Mais bien parce

tement, en 2002, par voie d’arrété mais de fagon trés ambigué. Hiérarchie des nor-
mes oblige : le Consei] d’Etat considére que faute de décret d’application de Ja loi, Ia
sélection reste pour I'heure illicite (CE, 10 févr. 2016 n°394594 ot 394595). 1a
Haute juridiction embarrasse ceux qui devront prendre clairement leurs responsa-
bilités, demain, face ayx centrales » étudiantes se revendiquant d’un syndicalisme de
défense. Cette procrastination mal assumée en dit long. Le décret annoncé est d’

tant plus génant qu’il intervient en pleine réforme du code dy travail. Clest ]
seconde illustration,
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de I« intersyndicale », des organisations étudiantes (et lycéennes) a réfléchir aux mo-
dalités d’actions collectives futures. Est ainsi brandic la banniére commune des « orga-
nisations syndicales et de la jeuncsse ». La lutte des travailleurs d’aujourd’hui (et de
leurs représentants) etant celle, aussi, des jeunes qui aspirent 4 accéder a un emploi
demain. Les organisations étudiantes pourront ainsi fater, dans I’action, I’anniversaire
de «I’abolition » du contrat premi¢re embauche (CPE). Dix ans déja ! Réformer ce
pays, socialement conservateur, est une épreuve d’autant plus redoutable lorsque la
jeunesse est dans la rue, qu’un pere CRS voit sa fille sur les barricades et qu'un-e pro-
fesseur-c d’université contemple son fils au beau milieu d'un piquet de greve dans un
amphithéatre de la Sorbonne (et que dire des enfants d’un membre du gouvernement 7).

Alors que le droit devrait combattre la confusion des mots et de concepts,
tout se mélange avec la complicite des légistes qui conservent, trop souvent, le gofit
de la concession inachevée. Les étudiants se revendiquent travailleurs ; leurs repré-
sentants, syndicalistes ; les manifestants, grévistes, etc. Effectivement, le modéle as-
sociatif des organisations étudiantes affiche une ambiguité congénitale qui lui permet
néanmoins de développer un droit d’action de type collectif auquel sont confrontées,
en premiére ligne, les présidences d’université et qui ajoute a la complexité du
pilotage des établissements. De trés belles pages sont ainsi offertes au lecteur. Elles
sont éclairantes, mesurées et passionnantes, a |'instar du passage sur I'invocation trés
contestée d’un « droit » de gréve des étudiants. Elles se révelent d’autant plus per-
cutantes qu’elles sont aussi le fruit de I'expérience directe de 1’auteur. Son ouvrage
permet ainsi d’aborder, par un biais nouveau, la comparaison entre le droit associatif
ct le droit syndical. Avec prudence, enfin, il prend soin de rappeler deux fonda-
mentaux qui contiennent structurellement la tentation du droit social. D’abord, les
organisations étudiantes 4 vocation représentatives ne disposent pas du droit de
conclure des accords collectifs. Ensuite, dans leur grande majorite, les étudiants ne sont
pas des salariés du fait de leur état ; ils sont d’abord et avant tout des usagers du
service public de I'cnseignement supérieur. Les organisations ¢tudiantes se heurtent
ainsi au principe de spécialité qui constitue un acquis majeur de I'histoire du mouve-
ment syndical. Ces mots conservent, encore aujourd’hui, tout leur sens.
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