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1. Intro/contexte : contexte de la recherche-action participative en LP
2. Cadre théorique : l’autoconfrontation, un outil professionnalisant
3. Méthodologie : l’autoconfrontation simple dans ce projet
4. Résultats : deux autoconfrontations successives
5. Discussion
 - Évolution professionnelle grâce à l’autoconfrontation
 - Mise en perspective en lien avec la littérature :
 apports et limites
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- Valorisation des savoirs académiques, y compris au LP (Troger et al. 2016)
- Choix de la voie professionnelle par dépit et orientation subie par les 
élèves plutôt que choisie (Verdier, 2001) :
 - Faible niveau scolaire des élèves avec démotivation (Arrighi & 
Gasquet, 2010)
 - Fort pourcentage d’élèves en décrochage scolaire en LP (20%)
 - Nombreux élèves scolarisés en ULIS (Lansade, 2021)
- Métier d’enseignant rendu difficile face à des classes hétérogènes
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• Technique de verbalisa�on différée de l’ac�vité d’un sujet 

• Levier de développement professionnel puissant (Beckers & Leroy, 2010 ; Bertone & Saujat, 
2013 ; Chaliès et al., 2015)

• Des difficultés vécues dans la pratique  questions de métier  défi : Un manque de 
dispositifs (Yvon & Garon, 2006)

• Les chercheurs insistent sur l’importance de l’autoconfrontation (Dionne et al., 2010)
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Objectifs :
• Accroître son pouvoir d’agir (Amigues et al., 2004)
• Créer le cadre favorable au développement du pouvoir d’agir du sujet (Clot et al., 2001) 
 

Limites: 
• Compétences Réflexives 
• Complexité & Coût (Boubée, 2010)
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1. Filmer en classe avec autorisations / consentements de tous les acteurs (enseignant et élèves)
2. Capter l’ensemble du cours d’un point de vue qui englobe le mieux possible l’ensemble de la classe afin 

de faciliter le visionnage de toutes les interactions
3. Capter l’ensemble des propos de l’enseignant-e par micro-cravate, au risque de ne pas entendre tous les 

détails des dialogues avec les élèves
4. Donner l’enregistrement audiovisuel à l’enseignante-e afin qu’il-elle en prenne connaissance pour 

choisir quelques courts extraits sur lesquels il-elle souhaite dialoguer, expliciter, parler tout simplement 
(ces extraits peuvent être intitulés par lui-elle)

5. Organiser une rencontre dans la continuité du visionnage et des choix effectués par l’enseignant-e
6. Filmer le moment de l’échange entre l’enseignant-e et le-la chercheur-e sur les extraits intitulés (ou non)
7. Enregistrer l’intégralité des échanges sur les extraits choisis
8. Reproduire la même démarche l’année suivante
9. Analyser les verbatims retranscrits dans l’intégralité (les extraits filmés et intitulés ainsi que les échanges 

entre enseignant-e et chercheur-e)
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Bilan de la 1e autoconfrontation :
- quels effets de 
l’autoconfrontation depuis la 
vidéo de classe jusqu’à 
l’entretien?
- quels changements a posteriori 
entre les deux temps 
d’autoconfrontation?
- quelle(s) plus-value(s) pour le 
second temps 
d’autoconfrontation?
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- Présentation d’une 2e autoconfrontation 
 - Épisode 1 : « Comment guider une élève qui 
cherche sa réponse en anglais ? »
 - Ép. 2 : « Oubli de consigne pour expliquer où 
écrire »
 - Ép. 3 : « Doit-on donner le livret de la 
séquence complète aux élèves ? »
 - Ép. 4 : « Les allophones »

 - Ép. 5 : « L’appropriation du vocabulaire » 

 - Ép. 6 : « Mon inadaptation au numérique »
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- Bilan sur les deux autoconfrontations considérées comme :
 - aide pour « qui souhaite se remettre un petit peu en question »
 - moyen pour « sortir de sa zone de confort »
 - envie « d’avancer différemment dans ses pratiques 

professionnelles »
 - possibilité « d’aborder l’année scolaire beaucoup plus 

sereinement »
 - outil pour « travailler plus efficacement avec un public 

hétérogène » 
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- Carole reprend en main la situation (Clot et al., 2001) et donne de nouvelles 
significations à ses expériences vécues (Dionne et al. 2010) :
 - une aide pour se remettre en question
 - un moyen pour tenter des nouveautés
 - une envie de différence par rapport à « avant »
 - une possibilité de travailler avec sérénité
 - un outil pour atteindre une forme d’efficacité
- L’autoconfrontation renforce son pouvoir d’agir (et donc améliore sa 
professionnalité), face à des classes hétérogènes (niveaux d’apprentissage scolaire, 
ULIS) et face à une forme de démotivation des élèves (décrocheurs)
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- Une modalité pour étudier de près le réel de l’activité dans 
les classes du dispositif
- L’autoconfrontation d’une seule enseignante dans ce projet 
de type recherche-action participative
- La nécessité d’ouvrir ce dispositif à d’autres enseignants 
impliqués dans le projet (quatre personnes)
- Le projet de poser la réflexion de la place de 
l’autoconfrontation dans une recherche-action participative 
comme dispositif privilégié
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