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1. Les ancrages théoriques
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/La recherche

participative/collaborative (design-

Ansaldi, 2015)

d’enseignants, de chefs

lycée professionnel
- Circulation des savoirs comme

divers acteurs impliqués (Wenger,
1998; Morrissette, 2013; Mottier-

@ez, 2015)

based research) (Sanchez & Monod-

- Des chercheurs et une équipe
d’établissement et d’'inspecteurs

- Un dispositif innovant en CAP,

espace partagé de significations entre

~

_/

Les ancrages theoriques

Kl_a co-conception d’'une \

ingénierie didactique
(Artigue, 2002) dans un
dispositif de formation

- La co-conception avec
une organisation
(Visser, 2002; Schon,
1997)

- La construction de

(Morrissette, 2011)

-

des parties prenantes dans

consensus sur I’évaluation

/

ﬁ_’évaluation et les \

compétences au lycée
professionnel : un laboratoire
d’'innovation pédagogique
(Buisson-Fenet & Rey, 2016)

- L’enseignement général
contribuant a I'évaluation du
développement des
compeétences transversales
(Calvez et al., 2018)

- L’évaluation comme fonction
de soutien (Mottier-Lopez,
2015)
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2. Question de recherche
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......... QueStlon de reCherChe

Quelle influence a la recherche collaborative sur la
conception d’'une ingénierie pédagogique autour
d'une evaluation diagnostique par des enseignants de
lycée professionnel ?
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3. Les choix meéthodologiques
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3. Méthodologies mixtes (perspective

interdisciplinaire avec 3 échelles d’analyses)

[ Cadre épistémologique constructiviste }

Niveau Macro : volet quantitatif permettant de dresser un état des lieux
- Profils socio-démographiques et pratiques des enseignants de LP (dans et hors
CAPture)
- Profils des éléves (sociaux et scolaires, rapport a I'école etc.)

N

Niveau Méso : volet qualitatif
- Analyse discursive d’entretiens permettant de comprendre la réalité des
acteurs (inspecteurs, chef d’établissement, enseignants du dispositif,
éleves de CAP)

Niveau Micro : volet qualitatif
- Pratiques des enseignants (observations de classe,
autoconfrontations, conception d’évaluations diagnostiques

K observation participante])

Terrain observé

Le lycée professionnel
Les classes de CAP
Journée du Plan
académique de formation
(PAF)

\\ [travail avec les inspecteurs + focus groupe + conception +

)/

Equipe

1 Inspecteur et 1 chargé
de mission

16 enseignants d’anglais
en classe de CAP

4 enseignants-chercheurs
(ADEF, LPL, LEST)

5 chefs d’établissement
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Méthodologie

7/10/2019 27/10/2019 20/11/2019 20/11/2019 03/2020
/Travail en N /Analyse a N /Focus groupe N Travail en
équipe des priori des it Meaulie equipe dei
enseignants traces de denseignant et zgif'gnan °
pour I'activité des un chercheur a retravailler
coconcevoir enseignants partir de la leur Entretiens
une ingénierie par les trace de évaluation individuels
pédagogique chercheurs Iactivité diagnostique par visio
d’évaluation pour élaborer comme 3;2 suite
diagnostique une grille support a la 3
) ) discussion échanges du
d’entretien ISCUSSI FOCUS
roupe \ /
AN — | / group
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4. Les résultats
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Focus
groupe

1. 1° évaluation créée par

les enseignants avant le

focus groupe:

« Support de travail

 Exercices en fonction
des compeétences
évaluées, parfois une
consigne voire une
description de
I'évaluation

* Mode directif de
vérification de la
compréhension

2. 2® version de I’évaluation des

enseignants :

« Mode de Vérification de Ila
compréhension laissant I'éléve
plus autonome

* Travalil collaboratif favorisé

* Ajout par un groupe d'une grille
d’évaluation des compétences
transversales

-3

3. Intervention des chercheurs

Mise en forme:

« Une seule police de grande taille,
interligne plus grand

» Ajout de lignes dans l'espace dédié
aux réponses

évaluation
2. Consigne

chronologiques
« outils

4. Intervention des inspecteurs
Démarche davantage actionnelle :
1. Contextualisation

plus détaillée
accompagnée de conseils:
« organigrammes/étapes

de chaque
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L’évaluation : quelle perception des acteurs ?

/Focus groupe avec les enseignants autour de la conception des évaluations \
diagnostiques

Question du sens de I'évaluation

Perception négative ou positive de I'évaluation (pour I'enseignant et pour I'éleve)

Nécessité d’explicitation du sens de I'’évaluation aux éleves

\Evolution des perceptions lors de confrontation de postures différentes /
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5. Discussion et perspectives
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L'accompagnement d’un dispositif innovant éducatif d’enseignement de I'anglais en lycée professionnel

""""" Discussion - cadre théorique/données

/

-

- Planification et
résolution collective
d’'un probléme de
conception
d‘ingénierie
d’évaluation (co-
conception - design-
based research)

- Le dispositif de

formation (PAF)

- L’évaluation

diagnostique

\

- Mise en place collective de
stratégies de changement pour
transformer des situations
professionnelles (constat validé par
'enquéte)

- Changer les représentations des
enseignants (de CAPture) sur
I'évaluation (contre I'évaluation
stigmatisante)

- Construire du sens et donner de la
valeur aux apprentissages, assurer
une dimension formative de

I'évaluation et apprendre a évaluer
les compétences transversales

KConstruction d’un \

début de consensus sur
I’évaluation

- Persistance de
désaccord sur certaines
dimensions : des
différences de pratiques
pointées par une petite
partie du collectif (les
inspecteurs, notamment,
co-concepteurs du
dispositif de formation)

- Vers une approche

\:fflexive de I’évaluation/
e tous les acteurs
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