N

N

L’engagement dans une recherche collaborative:
quelle(s) posture(s) pour les différents acteurs? une
problématique étudiée au sein d’une recherche
participative dans une école maternelle en éducation
prioritaire
Valérie Webb, Estelle Kerbrat, Odile Thuilier, Caroline Hache

» To cite this version:

Valérie Webb, Estelle Kerbrat, Odile Thuilier, Caroline Hache. L’engagement dans une recherche
collaborative: quelle(s) posture(s) pour les différents acteurs? une problématique étudiée au sein
d’une recherche participative dans une école maternelle en éducation prioritaire. Engagement dans
la recherche, recherches engagees, recherches sur l'engagement. Que nous disent les sciences de
I’education et de la formation., Nov 2023, Paris Nanterre, France. hal-04424933

HAL Id: hal-04424933
https://amu.hal.science/hal-04424933

Submitted on 29 Jan 2024

HAL is a multi-disciplinary open access L’archive ouverte pluridisciplinaire HAL, est
archive for the deposit and dissemination of sci- destinée au dépot et a la diffusion de documents
entific research documents, whether they are pub- scientifiques de niveau recherche, publiés ou non,
lished or not. The documents may come from émanant des établissements d’enseignement et de
teaching and research institutions in France or recherche frangais ou étrangers, des laboratoires
abroad, or from public or private research centers. publics ou privés.


https://amu.hal.science/hal-04424933
https://hal.archives-ouvertes.fr

| 4

s 9
- L 2 .
= J  acade Ampliric =
s Fancd H|X' Mﬂ[SE| Péle pilote de formation des enseignants . ©
et de recherche pour I'éducation £ .". .
..'....' =

PROVENGE ALPES-cOTEDAZUR AixMarseille
universite

Socialement engagée

Engagement dans la recherche, recherches engagées, recherches sur 'engagement. Que nous disent les
sciences de I'éducation et de la formation. Université Paris Nanterre — 14 16 novembre 2023

guelle(s) posture(s) pour les différents actt

une problématique étudiée au sein d'une recherche participative dans une école
maternelle en éducation prioritaire.
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"""""""""" Contexte : L’absentéisme et la relation école-famille

Une recherche non pas « sur » mais « avec » les professionnels

Recherche

Terrain
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Visite de classe
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Réflexion autour de la
participation a une recherche
collaborative (focus sur)

Pratiques de co-écriture dans le champ de
I’éducation et de la formation
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Engagement des différents acteurs impliqués dans une recherche
collaborative.
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Cadre théorique

La notion de partie prenante



( Aix:-Marseille °

Socialement engagée

Partie prenante

Est partie prenante «tout groupe ou toute personne qui peut affecter la réalisation des objectifs
organisationnels ou qui est affectée par la réalisation des objectifs organisationnels » (Freeman
& Reed, 1983).

« Parler de responsabilité sociale des sciences, c’est donc investir tout un pan de I'éthique de la
recherche qui cherche a comprendre le contexte de production des connaissances » (Coutellec,
2019)

Prise de risque en situations de « fortes incertitudes » (Guérin & Simonian, 2022)
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Meéethodologie
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Socialement engagée

"""""""""" Méthodologie : Regards croiseés et paroles singulieres

Une équipe s’est créée
- Trois acteurs : une enseignante, une encadrante éducative, une chercheuse
- Une observatrice extérieure : une chercheuse
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Temps 2 : entretien croisé
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Reésultats

Une approche compréhensive du sens que les parties prenantes
attribuent a I'expérience de la recherche
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Peut affecter la réalisation des objectifs
organisationnels : par les actions

« Ce qui me tient a ceceur, je trouve que les projets ne sont jamais tenus jusqu'au bout. Je trouve
qu'il y a jamais une personne qui peut étre garante de cette stabilité »

« Comment opérationnaliser la collaboration, formaliser le contrat en cours de route entre toutes
les parties »

« Donc moi je veux bien assumer ce role de je vous garde sur les rails pour aller jusqu'au bout et
j'aimerais peut-étre pour une fois aller jusqu'au bout d'un projet.”
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Peut affecter la réalisation des objectifs
organisationnels : par le discours

« Ca lui tient a cceur, c’est sa thématique de recherche »

« Mon leitmotiv, c’est de me rendre utile, que c¢a ait du sens »
« Avoir ma classe, M’engager sur du moyen long terme »
Les questions de justice

L’école comme tremplin
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Socialement engagée

"""""""""" Qui est affectée par la réalisation des objectifs
organisationnels : les émotions

« Quand tu m'as parlé de collaborer avec la recherche, ca m'a fait extrémement plaisir, il y a eu
un grand woah trop bien ! Pour moi c'est je le pense, je I'ai pas souvent dit, c'est le projet de ma
vie (rires). C'est vrai hein ! D'ailleurs ca me met dans I'émotion et je me dis, voila c'est vraiment
super précieux pour moi, ce qu'on fait et, et ben de me dire c'est vraiment une opportunité
géniale de pouvoir travailler avec ATD Quart Monde et avec une équipe de chercheurs quoi.
C'est vraiment a la mesure de, de ce que ¢a mérite quoi je trouve. »

« On sait que ca va bien et puis a un moment on est sur d'autres choses et on s'effondre
completement. [...] y'a quelque chose qui est en train de se jouer la en ce moment, sur lequel je
suis pas a l'aise et je suis pas trés bien, je me sens pas trés bien.

« plus je m'investis, plus je m'implique personnellement dans des sujets qui m'intéressent
comme c'est le cas dans cette recherche, plus c'est difficile pour moi d'avoir des résultats
inconvenants [...] Plus je suis impliquée, plus je trouve ¢a dur. »
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"""""""""" Qui est affectée par la réalisation des objectifs
organisationnels : les comportements

« Je me censure, beaucoup pour parler, je me censure beaucoup chez vous. Pour continuer a
garder une relation pour d'autres formations sur des sujets maths francais, fondamentaux et
tout »

Martine : et toi en tant que toi par rapport a ce groupe, tu en penses quoi, tu te dis quoi, est-ce
que ?

Elodie : Bah je me sens un petit peu mal a I'aise quand méme (rire) euh et puis je je je vois
bien que je intérieurement euh je cherche un peu des justifications quelque part alors que ce
serait plutét des, fin, qu'est-ce que j'en pense ? Bah j'en pense que la route est longue et que fin
justement, euh, c'qu'on parvient pas a faire maintenant, euh bah j'ai espoir qu'on puisse euh
progresser pour y arriver quoi.
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"""""""""" Conclusion : la responsabilité sociale de la
recherche

Caractere singulier du projet

Responsabilité sociale de la recherche,
- par rapport aux résultats qu’elle diffuse : anticiper et proposer des actions
- par I'exposition dans sa participation : conscientisation, question nouvelle ?
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Une force pour le territoire @
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